
综合评审办法

评审项目
分值 评审内容

合计 小计 评审细项 评审标准

技术部分 45

9 服务方案

根据供应商提供的服务方案（包含理赔渠道、索赔手续、上门服务、流程演示等相关服务方案的制定和落实）进行评审：
1）提供的服务方案全面覆盖基本保障、服务运作优质高效的，得9分；
2）提供的服务方案未全面覆盖基本保障、服务运作相对一般的，得6分；
3）提供的服务方案未全面覆盖基本保障、服务运作较差的，得3分；
4）不提供不得分。

9 保障措施

根据供应商提供的保障措施、配套措施及风险控制能力进行评审，确保整体服务方案执行到位：
1）提供的服务保障措施完善、合理性强、可行性强，得9分；
2）提供的服务保障措施较完善、合理性较强、可行性较强，得6分；
3）提供的服务保障措施不够完善、合理性一般、可行性一般，得3分；
4）不提供不得分。

9 信息化服务

根据供应商通过网络提供信息化手段进行评审，便于员工、HR了解项目的相关信息：
1）整体信息化服务完整、操作流程表述流畅，得9分；
2）整体信息化服务较完整、操作流程表述较流畅，得6分；
3）整体信息化服务完整、操作流程表述一般，得3分；
4）不提供不得分。

6 增值服务

根据供应商提供的增值方案（包括额外增值服务项目的实用性、有效性）进行评审：
1）提供的增值服务方案能显著提升本项目的质量和服务的，得6分；
2）提供的增值服务方案能一般提升本项目的质量和服务的，得3分；
3）提供的增值服务方案不能提升本项目的质量和服务，或不提供的，得0分；

6 理赔方式

根据供应商提供理赔方式的安全性、便捷性：
1）能通过自主开发的理赔APP实现参保员工线上自助理赔，并提供线下收单理赔的，得6分；
2）能通过第三方平台实现参保员工线上自助理赔，并提供线下收单理赔的，得3分；
3）只能实现线下收单理赔的，得1分。
注：①为保证员工的信息保密，如供应商有自主开发的理赔APP，需提供系统或软件开发著作权等专利证明材料，仅承诺不得分；②供应商作出承诺的基础上，需要专门阐述实现该承诺
保证的操作步骤方案，仅有承诺无具体操作方案不得分。

6 加减保人员变更

根据供应商提供加减保人员变更服务的便捷性进行：
1）能提供完善的经办服务系统，具备线上自助加减保人员功能的，得6分；
2）仅能提供传统纸质及邮件加减保人员服务的，得3分；
3）仅能提供传统纸质加减保人员服务的，得1分。

商务部分 35

10 综合偿付能力

根据供应商（或其总公司）2025年最新季度综合偿付能力情况进行评审：
1）2025年最新季度综合偿付能力充足率≥220%，得10分；
2）180%≤2025年最新季度综合偿付能力充足率＜220%，得7分；
3）150%≤2025年最新季度综合偿付能力充足率＜180%，得4分；
4）2025年最新季度综合偿付能力充足率＜150%，得1分。
注：供应商须提供中国保险行业协会网站或供应商官方网站上披露的偿付能力报告作为证明材料并加盖供应商公章，无提供证明材料不得分。

5 消费投诉情况

根据供应商（或其总公司）消费投诉情况进行评审：（以国家金融监督管理总局官网公示的最近一季度保险业消费投诉情况通报数据为准）
1）万人次投诉量=0.00，得5分；
2）0.00＜万人次投诉量≤0.01，得3分；
3）0.01＜万人次投诉量≤0.02，得2分；
4）0.02＜万人次投诉量≤0.05，得1分；
5）万人次投诉量＞0.05，不得分。
备注：供应商须提供国家金融监督管理总局官网公示截图或其他有效证明文件复印件并加盖供应商公章，不提供不得分。
（查询网址：http://www.cbirc.gov.cn/cn/view/pages/index/index.html）

10 属地服务

根据供应商在征集方所在地有设立开业分支机构，并至少有3名属地服务人员，为征集方提供属地化服务，得10分。
注：
1）开业分支机构指供应商或供应商直接管理的分支机构，同集团内跨专业子公司的分支机构不计入；
2）需提供分支机构营业执照复印件作为证明材料，并加盖供应商公章，征集方能通过营业执照的地址判断覆盖区域，否则不计入；
3）需提供属地服务团队人员的社保缴纳证明并加盖供应商公章。

10 同类项目业绩
根据供应商（与供应商印章一致）自2023年1月1日至今所服务的员工补充医疗保险项目（政府项目除外）的服务经验进行评分，每提供一个得2分，最高得10分。
注：在此期间多次服务同一企业承保仅算一个企业客户；需提供合同或保单等相应的证明文件复印件加盖供应商公章。

价格 20 20 报价金额 响应报价得分＝（评审基准价/响应报价）×价格分值【注：满足响应文件要求且响应价格最低的响应报价为评审基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。

总计 100

备注：得分最高者即为最终成交供应商，综合得分相同的，按报价由低到高顺序排列。综合得分且报价相同的，按技术部分得分由高到低顺序排列。


